Eticky kodex dodavatele DTAG

Uvod
Deutsche Telekom AG a jeji pridruzené spole¢nosti (dale také jen
"DTAG") jednaji v souladu s jejich
= "Etickym kodexem",
= "Kodexem lidskych prav a socidlnich zasad", které jsou k
dispozici na strance
https://www.telekom.com/en/corporate-
responsibility/social-commitment/human-
rights/details/documents-human-rights-1054252, a
= "Al pravidly (Artificial Intelligence)), ktera jsou k dispozici
nastrance
https://www.telekom.com/en/company/digital-
responsibility/details/artificial-intelligence-ai-guideline-
524366
V souladu se zakladnimi hodnotami skupiny DTAG, které zahrnuji
zavazky tykajici se obchodni etiky, lidskych prav a zavazk( v oblasti
zivotniho prostiedi, spoleénost DTAG vyzaduje, aby dodavatel
dodrzoval principy (jak jsou definovany nize) pfipojené ke smlouvé,
kterou mezi sebou uzaviraji (dale jen "Smlouva"). Dodavatel je
povinen implementovat tyto Principy v celém svém dodavatelském
fetézci. Ucelem Etického kodexu dodavatele nenf nahrazovat pravni
predpisy a provadéci predpisy platné v zemi, kde podnikaji
Dodavatelé Skupiny DTAG. Cilem kodexu je prosazovat a
respektovat tyto zakony a provadéci predpisy a zajistit jejich UpIné a
ucinné dodrzovani.

Principy

. Zakladni smluvni povinnosti

Smluvni strany se dohodly, Ze dodrZovani tohoto Etického kodexu
dodavatele (dale jen "Kodex") je jednou ze zakladnich povinnosti
vyplyvajicich ze Smlouvy. Dodavatel se zavazuje vynalozit pfimérené
usili, aby své dodavatele, smluvni partnery a/nebo subdodavatele
(déle jen "Subdodavatel") a jejich pfidruzené spolecnosti zavazal k
dodrzovani Principli tohoto Kodexu, pokud se podileji na
poskytovani smluvné sjednanych dodavek a sluzeb podle Smlouvy.
Dodavatel je opravnén zavazat své Subdodavatele k dodrzovani
jejich vlastniho Etického kodexu, pokud obsah takového Etického
kodexu odpovida Zasadam tohoto Etického kodexu.

. Vztah k narodnimu a mezinarodnimu pravu

Kromé dodrzovani ustanoveni ¢lankd 3 az 6 nize je Dodavatel
povinen dodrzovat také pfislusné zakony, regulaéni pravidla a
smluvni zavazky dohodnuté mezi Dodavatelem a spole¢nosti DTAG
(déle jen "Strany"). Povinnost podle predchozi véty zahrnuje také
Zakon o korupénich praktikdch v zahrani¢i (US Foreign Corrupt
Practices Act) a Zakon o podplaceni (UK Bribery Act) v pfislusnych
pfipadech. Dodavatel je rovnéZz povinen dodrZovat veSkeré
mezinarodni obchodni sankce (véetné embarg), které zahrnuji
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4.

sankce na zakladé rezoluce schvalené Radou bezpeénosti OSN
podle kapitoly VIl Charty OSN a veskeré sankce uloZzené Evropskou
unif.

Zakladni principy

Dodavatel je povinen respektovat mezinarodné uznavana lidska
prava a vyvarovat se zavinéni zneuziti lidskych prav jakymkoliv
zplsobem. Zakladem jsou ocekavani od dodavatell, které jsou
zvefejnéné v "Kodexu lidskych prav". Dodavatel je povinen
respektovat zejména lidskou dlstojnost, soukromi a prava kazdého
jednotlivce. Otroctvi v jakékoli formé je zakazano. Dodavatel se dale
zavazuje dodrzovat veSkera pravidla a dohody stanovené
Mezinarodni organizaci prace (dale jen "MOP").

Lidska prava a spraved|ivé pracovni podminky
DTAG od svych Dodavatel(l bez vyjimky ocekava, Ze
(1) pIné dodrzuji pracovnépravni predpisy dotéenych zem;
(2) sdileji svj zavazek dodrzovat véechna lidska prava tak, jak
je stanoveno v ¢lanku 3, a poskytuji rovné pracovni
prilezitosti, jak je zakotveno ve VSeobecné deklaraci
lidskych prav OSN , v Zasadach OSN pro podnikani a
lidska prava, v Zasadach globalni dohody OSN (UN Global
Compact Principles) a v Zakladnich pracovnich norméch
Mezinarodni organizace prace (MOP) a
(3) pfijimaji u¢inna opatfeni k odstranéni porusovani lidskych
prav jakéhokoli druhu a poruSovani spravedlivych
pracovnich podminek, véetné poskytovani informaci o
jakémkoli mozném poruSovani, a
(4) pIné spolupracuji pfi vySetfovani skuteCnych nebo
domnélych porueni vySe uvedenych zasad, norem a
dohod.

4.1 Svoboda sdruZovani a pravo na kolektivni vyjednavani

Dodavatel je povinen respektovat prava zaméstnancl na
sdruzovani, kolektivni vyjednavani a pokojné shromazdovani,
véetné prava zdrzet se téchto ¢innosti, v souladu s mistni legislativou
a mezinarodnimi normami, jako jsou normy MOP, podle toho, ktera
z nich je pfisnéjsi. Zaméstnanci nesmi byt zastraSovani, obtéZovani
nebo prondsledovani za uplatiiovani tohoto prava. Tam, kde mistni
zakony a podminky omezuji tato prdava, pouzije dodavatel jiné
prostfedky k navazani smysluplného dialogu se svymi zaméstnanci
o0 otazkach tykajicich se pracovniho pomeéru a pracovisté.

4.2 Détska prace

Détskd prace nesmi byt vyuZivana ani podporovana v Zzadné formé a
je prisné zakazana za vSech okolnosti. Spole¢nost DTAG nevstoupi
do obchodnich vztahl s zadnym dodavatelem, ktery pfimo nebo
nepfimo poruuje tyto pozadavky na zamezeni détské praci.
Dodavatel je zejména povinen napliiovat a dodrzovat dvé zakladni
amluvy MOP tykajici se détské prace — Umluvu &. 138 o minimalnim
véku pro piijeti do zaméstnani a Umluvu ¢. 182 o zakazu a
okam?zitych opatienich k odstranéni nejhorsich forem détské prace.
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Dodavatel nesmi zaméstnavat osoby mladsi 15 let, osoby mladsi
véku ukonceni povinné S$kolni dochazky nebo zakonem
stanoveného minimalniho véku pro vykon zaméstnani, podle toho,
ktera z téchto hodnot je nejpfisnéjsi. Dodavatel musi mit pfipraveny
plan, ktery zajisti, aby byla détska prace odhalena bez zbyte¢ného
odkladu a aby byly dodrzovany mezinarodni normy a mistni
legislativa. DTAG podporuje vechny formy legdlniho zaméstnavani
mladeze, vcetné rozvoje legitimnich programd ucnovského
vzdélavani na pracovisti ve prospéch vzdélavani mladeze. Dodavatel
musi pracovnikim mlads$im 18 let zakazat vykonavat prace, které by
mohly ohrozit jejich zdravi nebo bezpec¢nost, zejména noéni praci,
presCasy, zvedani tézkych bfemen a praci s toxickymi a
nebezpecnymi materialy.

4.3 Diverzita a Zékaz diskriminace

Dodavatel je povinen zakdazat a bojovat proti negativni diskriminaci
na zakladé etnického plvodu, barvy pleti, pohlavi, sexudlni
orientace, jazyka, nabozenského vyznani nebo presvédceni,
politickych nebo jinych nazord, narodniho nebo socialniho plivodu,
majetku, véku, zdravotniho stavu, zdravotniho postizeni nebo jiného
statusu a zavazuje se podporovat diverzitu, rovné prilezitosti nebo
zachazeni v zaméstnani a povolani. Uvedené téZz zahrnuje i
vyplaceni odmeén v rdizné vysi za praci stejné hodnoty. Dodavatel je
povinen jednat se svymi zaméstnanci s respektem, bez pouziti nasili,
psychického nebo fyzického natlaku, jakékoli formy zneuzivani,
obtéZovani nebo hrozby takového zachazeni.

4.4 Odména za praci a zakaz nucené prace

Dodavatel musi poskytovat spravedlivou odménu za vykonanou
praci vSéem zaméstnancim a pracovnikim, mimo jiné vcetné
stalych, docasnych, vyslanych, zdravotné postizenych, migrujicich
pracovnik(, ucnl a smluvnich pracovnikd. Tato odména musi
splfiovat alespori minimalni pozadavky vyplyvajici z mistni legislativy
a ve vySi odpovidajici dané oblasti. Pfi neexistenci narodnich
pravnich predpist by se odména za praci méla rovnat uspokojovani
zakladnich potfeb podle Umluvy MOP &. 131 o stanoveni minimalni
mzdy. Zasady stanoveni mezd musi byt zaméstnancim bez
zbyteéného odkladu jasné sdéleny. Dodavatel nesmi provadeét
srazky ze mzdy jako disciplinarni opatfeni.

Dodavatel nesmi zaméstnavat osoby formou nucené prace. Nucena
prace je jakakoli prace nebo sluzba, ktera je od osoby vyzadovana
pod hrozbou trestu a kterou nevykonava dobrovolné, naptiklad v
disledku dluhového otroctvi nebo obchodovani's lidmi.

Dodavatel se musi zdrzet jakékoli formy otroctvi, praktik podobnych
otroctvi, nevolnictvi nebo jinych forem kontroly nebo utlaku v
pracovnim prostiedi, jako je extrémni ekonomické nebo sexualni
vykofistovani a ponizovani.

Dodavatel nesmi na ochranu podnikani vyuzivat soukromé nebo
statni bezpecnostni slozky, pokud v disledku nedostatecného
pouceni nebo kontroly ze strany dodavatele existuje riziko, Ze
bezpecnostni slozky budou pouzity v rozporu se zakazem muceni
nebo krutého, nelidského a ponizujiciho zachazeni nebo proti Zivotu
atélesné integrité nebo proti svobodé sdruzovani nebo odborlim.

4.5 Pracovni doba

Dodavatel nesmi po zaméstnancich pozadovat, aby pracovali po
dobu pfesahujici maximalni  pracovni dobu stanovenou
mezinarodnimi normami, véetné imluv MOP upravujicich pracovni
dobu (Umluvy &. 1, 14 a 106), mistnich a narodnich pravnich
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pfedpisti nebo svobodné sjednanych a legitimnich kolektivnich
smluv spole€nosti, podle toho, ktera z nich je nejptisnéjsi. Dodavatel
je povinen zajistit, aby pres¢asy byly dobrovolné, resp. v souladu s
legislativnimi poZzadavky a aby byly proplaceny v souladu s mistnimi
anarodnimi zakony a predpisy. Pocet odpracovanych hodin v ramci
pracovniho tydne nesmi pfesahnout, véetné prescast, 60 hodin, s
vyjimkou mimofadnych nebo neobvyklych situaci. Pracovnici musi
mit alesport 1 den volna béhem 7-denniho pracovniho tydne.
Dodavatel je povinen vést evidenci pracovni doby a platd
zaméstnancd v souladu s mistnimi a narodnimi zékony nebo
predpisy a na pozadani poskytnout tyto zaznamy DTAG.

4.6 Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

Dodavatel je povinen vypracovat a zavést postupy fizeni
bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci ve vSech oblastech své
¢innosti. V8ichni dodavatelé musi, bez omezeni:

 Zavést a dodrzovat proces zajisténi dodrzovani pravnich predpist
v oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci zaméstnancd,
véetné pravidelnych Skoleni zaméfenych na ochranu zdravi pfi
préci, pripravenost na krizové situace, pracovni Urazy a nemoci z
povolani, prlimyslovou hygienu, fyzicky naroénou praci, zajisténi
strojniho vybaveni, hygienu, stravovani a bydleni.

* Zajistit bezpe¢né a zdravé pracovni prostfedi pro vsechny
zaméstnance, pfijmout opatfeni k minimalizaci pficin rizik v
pracovnim prostredi a zavést kontrolni opatfeni na ochranu citlivych
skupin obyvatelstva.

* Zavést systém fizeni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (napf.
ISO 45001 nebo ekvivalentni), ktery prokaze, Ze fizeni bezpecnosti
a ochrany zdravi pti praci je nedilnou soucasti podnikani, umozni
vedeni a umozni zaméstnancim Ucast na stanovovani politiky,
tkold, povinnosti a zodpovédnosti, zajisti identifikaci a hodnoceni
rizik a nebezpeéi a poskytne vhodné komunikaéni kandly pro
pristup zaméstnancm k informacim o bezpecnosti a ochrané
zdravi. Tento systém fizeni musi zahrnovat postupy pro vyfizovani
incidentd, vySetfovani a napravna opatieni.

e Bezplatné poskytovat zaméstnancim odpovidajici osobni
ochranné prostfedky a poucit je o jejich pouzivan.

* Zakéazat uzivani, drzeni, distribuci nebo prodej nelegalnich drog.

Emise Skodlivych latek musi byt kontrolovany na pracovistich, kde
se s nimi manipuluje tak, aby koncentrace téchto latek byla v mezich
stanovenych mistnimi predpisy na ochranu zaméstnanc(, nebo
pokud takova pravidla neexistuji, aby koncentrace byla nizsi nez
mezni hodnoty, zplsobujici pfi dlouhodobé expozici ohrozeni
zdravi. K dispozici musi byt také vybaveni, které umozni rychly zasah
v pfipadé rozliti, pozaru nebo osobniho kontaktu s témito Skodlivymi
latkami.

4.7 Postupy pro vyfizovani stiznosti

Dodavatel musi zaméstnanctim vhodnym zplisobem poskytnout
ucinné postupy pro podavani stiznosti, které umozni postoupit je
vedeni k feseni problémd na pracovisti, véetné téch, které se tykaji
obtéZovani a diskriminace. Pracovnikm musi byt poskytnuto
bezpecné prostredi, aby mohli podavat své stiznosti a zpétnou
vazbu. Dodavatel musi tyto postupy pravidelné prezkoumavat a
pravidelné sledovat stav feSeni obdrzenych obvinéni nebo obav.
Postupy pro vyfizovani stiznosti musi byt pfistupné, kulturné vhodné
a v pripadé potfeby a/nebo pokud je to mozné, musi umoziovat
anonymni  podavani stiznosti. Pracovnikim a/nebo jejich
zastupclm musi byt umoznéno oteviené komunikovat a sdilet s
vedenim své napady a obavy tykajici se pracovnich podminek a
postupd fizeni bez obav z diskriminace, represe, zastraSovani nebo
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obtéZovani. Dodavatel musi pravidelné poskytovat zaméstnanciim
informace a Skoleni o vSech postupech pfi vyfizovani stiznosti.
V8echny formy odvetnych opatfeni vici pracovnikim za to, Ze
upozorni na problém na pracovisti, jsou pfisné zakazany. Dodavatel
nesmi vykonavat odvetna opatfeni osobnimi Utoky, zastraSovanim
nebo jinymi hrozbami vici pracovnikdm, ktefi jednaji s cilem
upozornit na problémy na pracovisti, véetné poruSovani prav
pracovnik(l podle mistnich pravnich predpist nebo mezinarodnich
norem. Dodavatel je také povinen vhodnym zplsobem informovat
své zaméstnance 0 moznosti vyuziti vefejné dostupného portalu pro
oznamovatele "Tell me" spole¢nosti DTAG:
https://www.telekom.com/en/company/compliance/whistleblowe
rportal.

V pfipadé, ze Dodavatel nema vytvofené vlastni postupy pro
podavani stiznosti, postaci informace o existenci portalu DTAG pro
oznamovatele "TellMe" , pfic¢emz se budou pfiméfeng aplikovat
ostatni principy podle tohoto ¢lanku.

Pravidla ekologické zodpovédnosti
Ochrana Zivotniho prostfedi

DTAG si je védom své spolecenské odpovédnosti za ochranu
zivotniho prostfedi. DTAG ocekava, Ze dodavatel bude sdilet
zavazek DTAG tim, Ze bude reagovat na vyzvy vyplyvajici ze zmény
klimatu a pracovat na ochrané Zivotniho prostfedi a prirody a
zachovani pfirozenych Zivotnich podminek pro obyvatelstvo. V
ramci této povinnosti musi vichni dodavatelé bez

omezeni:

* DodrzZovat vSechny platné zékony a predpisy na ochranu Zivotniho
prostiedi, mimo jiné véetné predpisl upravujicich nebezpecné
materialy, emise do ovzdu$i avody, zmény poskozujici pldu a
odpady, jakoz i zakony a primyslové normy tykajici se zakazu nebo
omezeni konkrétnich latek pfi vyrobé nebo konstrukci produkt.

* Souhlasit s tim, Ze budou dodrzovany vSechny smluvni pozadavky
tykajici se oznacCovani produktll a oball, obsahu materidld,
recyklace a likvidace.

* Ziskat a udrzovat vSechna pozadovana ekologickd povoleni,
regulaéni schvaleni a registrace.

* Predchazet vzniku nebo eliminovat vSechny druhy odpadu,
véetné vypousténi vody a energetickych ztrat, zavadénim vhodnych
Uspornych opatieni v zafizenich dodavatele prostfednictvim (1)
pouzivani postupll udrzby a vyrobnich proces(i zamérenych na
ochranu zivotniho prosttedi a (2) zavadénim strategii pro snizovani,
opétovné pouziti a recyklaci materiald (v uvedeném poradi), kdykoli
je to moZné a pred jejich likvidaci.

* |dentifikovat a vhodné zachazet s jakymikoli chemikaliemi,
odpady nebo jinymi materidly, které se mohou uvolfiovat a které
mohou predstavovat hrozbu pro Zivotni prostfedi, zajistit
bezpe¢nou manipulaci, pohyb, skladovani, pouZiti, opétovné
pouZiti, recyklaci a likvidaci. S latkami, které poskozuji ozonovou
vrstvu, by mélo byt U¢inné nakladano v souladu s Montrealskym
protokolem a platnymi predpisy.

* Zverejnit UpIné, konzistentni, presné a tfeti stranou ovérené udaje
o emisich sklenikovych plynli (GHG) v rozsahu 1, 2 a 3 a/nebo
sloZky nezbytné pro vypocet tidajl o emisich sklenikovych plynech
(GHG) prostfednictvim Programu zvefejiiovani tidajli o uhliku (CDP)
nebo alternativni metody poskytované spole¢nosti DTAG. Na zadost
DTAG jsou Dodavatelé povinni poskytnout plany na sniZzeni emisi
sklenikovych plynd (GHG) v souladu s poZadavky DTAG.

e Minimalizovat negativni dopady na biologickou rozmanitost a
odleshovani, zménu klimatu a nedostatek vody.
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* Zajistit, aby materidly pouZzivané ve vyrobnim procesu produkt

byly bezkonfliktni a nepfispivaly k Zadnym probihajicim konfliktlim v

postizenych a vysoce rizikovych zemich, jak je definovano v

Pokynech OECD pro nélezitou péci v odpovédném dodavatelském

fetézci nerostnych surovin (dale jen "Pokyny OECD") nasledovné:

®  vykonavat naleZitou péci o zdroj a zpracovatelského fetézce
"Konfliktnich Nerostd" ve smyslu Pokyni OECD ve svém
dodavatelském  fetézci a UCasti na  zavedenych
komunikaénich procesech dodavatelského fetézce, jako je
"RMI - Program taveni bez konfliktu (Conflict-Free Smelter
Program"), a/nebo uplathovanim narodné nebo mezinarodné
uznavaného standardu nalezité péce v dodavatelském retézci,
jako jsou Pokyny OECD.

®  na zakladé pisemné zadosti zptistupni spolecnosti DTAG
veskerou dokumentaci a podplrné dikazy prokazujici
opatfeni nalezité péce Dodavatele tykajici se "Konfliktnich
Nerost(".

5.2 Ptirodni zdroje a Nakladani s odpady

Za Ucelem snizeni svého dopadu na zivotni prostiedi se dodavatel
zavazuje omezit pouzivani materidld a zdrojl pfi nakupu nebo
vyrobé zbo?zi.

Tam, kde je to mozné, by mélo byt omezeno vyuzivani vzacnych
zdroji. Odpady produkované cinnosti Dodavatele musi byt
identifikovany, monitorovany a spravovany. Dodavatel musi usilovat
o snhizeni produkce odpadu. Nakladani s odpady musi byt v souladu
s prislusnymi pravnimi predpisy v oblasti Zivotniho prosttedi.

5.3 Pouziti rtuti

Dodavatel je povinny zdrzet se vyroby produktl obsahujicich rtut v
souladu s ¢l. 4 odst. 1 a pfilohou A ¢asti | Minamatské umluvy o rtuti.
Dodavatel se rovnéz zdrzi pouzivani rtuti a vech sloucenin rtuti ve
vyrobnich procesech podle ¢l. 5 odst. 2 a prilohy B c&asti |
Minamatské Umluvy o rtuti po datu postupného vyfazeni dotéenych
vyrobk{ a postupld stanoveného v této Umluvé. Dodavatel se zdrzi
nakladani se rtutovym odpadem v rozporu s ustanovenim ¢&l. 11
odst. 3 Minamatské Umluvy.

5.4 Nakladani s perzistentnimi organickymi znecistujicimi latkami
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Dodavatel je povinny zdrZet se vyroby a pouzivani chemickych latek
vsouladu s ¢lankem 3 ods. 1 pism. a) a pfilohy A Stokholmské
umluvy o perzistentnich  organickych  znecistujicich  latkach
(,Stokholmska dmluva®), ve smyslu aplikovatelnych narodnich
pravnich predpist vsouladu so Stokholmskou Umluvou, jako i
neekologického nakladani s odpady, jejich sbéru, skladovani
alikvidaci vsouladu spravnimi pfedpisy platnymi v prislusné
jurisdikci podle ¢lanku 6 ods. 1 pism. d), bod (i) a (ii) Stokholmské
umluvy.

Zakazané obchodni praktiky

Protikorupéni pravidla

Dodavatel je povinny zdrzet se jakékoli formy korupce nebo
¢innosti, které by mohly byt povazovany za korupci.

Dodavatel nesmi nabizet, slibovat nebo poskytovat, at uz pfimo
nebo nepfimo, vyhody (tj. sluzby hmotné nebo nehmotné povahy,
které bez pravniho naroku zlepsuji postaveni ptijemce sluzeb) pro
sebe nebo tfeti stranu, narodni nebo mezinarodni vetejné Cinitele
nebo osoby s rozhodovaci pravomoci, vykonavajicim ¢innost
v soukromém sektoru vyménou za preferenéni zachazeni nebo
ptiznivé rozhodnuti. Totéz plati pro darovani, dary nebo pozvanky na
obchodni pohosténi a akce.
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Dodavatel musi odmitnout jakoukoli vyhodu, ktera mu bude
nabidnuta a nesmi dovolit, aby mu byly jakékoliv vyhody pfislibeny
nebo jim pfijaty, pokud by takové jednani mohlo vytvofit nebo vytvofi
dojem u strany, ktera slibuje nebo poskytuje vyhody, Ze by
Dodavatel mohl byt timto zplisobem ovlivnén ve svych obchodnich
rozhodnutich. Dodavatel zarover nesmi vyhody poZadovat.
Dodavatel musi zvefejnit véechny strety zajmd, které by mohly vést
k riziku korupce. Musi téz zverejnit, jestli mu byly nabidnuty vyhody
v souvislosti s obchodni ¢innosti pro DTAG.

Je-li dodavatel zaroven zakaznikem skupiny DTAG, nesmi z této
skute¢nosti ziskat zadnou neopravnénou vyhodu a musi své nakupy
a prodeje striktné oddélit.

Dodavatel se zavazuje zfidit a udrzovat ve své spolec¢nosti systém,
ktery zajisti soulad s ustanovenimi definovanymi v tomto ¢lanku 6.1
a ¢lancich 1 a 2 tohoto Kodexu. Dodavatel je déle povinen zavazat
své Subdodavatele a jejich pridruzené spoleénosti k dodrzovani
ustanoveni definovanych v tomto ¢lanku 6.1 a &lanku 2 tohoto
Kodexu.

6.2 Soutéz

Dodavatel je povinen respektovat pravidla volné a spravedlivé
hospodarské soutéze ve vSech obchodnich vztazich, zejména vSak
nesmi porusovat zadné predpisy hospodarské soutéze a/nebo
antimonopolni pravo.

6.3 Sponzoring

Jakykoli sponzoring ze strany Dodavatele musi byt v souladu s
platnou legislativou.

6.4 Prispévky politickym stranam
Dodavatel nesmi darovat penize ani poskytnout zadnou penézni
vyhodu zadné politické strané, pokud to nepovoluji pravni predpisy.

6.5 Prani $pinavych penéz
Dodavatel je povinen pfijmout veSkera opatfeni, aby zabranil prani
$pinavych penéz v oblasti své plisobnosti.

6.6 Bezpecénost a ochrana dat a Al pravidla

Zpracovani dat, algoritmy umélé inteligence a pouzivani dat musi
byt srozumitelnym zplsobem zdokumentovany, na pozadani
zpfistupnény spolecnosti DTAG a musi byt v souladu s pfislusnymi
pravnimi predpisy a provadécimi pfedpisy, zejména s ustanovenimi
pravnich pfedpisl upravujicich ochranu a bezpecnost dat a se
zvladtnimi ustanovenimi o ochrané a zabezpeceni dat dohodnutymi
v této Smlouvé. Vyvoj a vyuzivani umélé inteligence bude probihat v
souladu se zakladnimi hodnotami Evropské unie. Pouzivani
systému umélé inteligence musi byt vici uzivatelim nediskriminacni
a transparentni. Bezbariérovy pfistup musi byt zarucen.

Dodavatel musf pro své systémy umélé inteligence jasné definovat,
kdo je zodpovédny za systém a za pfislusnou funkci umélé
inteligence, a musi zajistit podminky pro okamzité zastaveni nebo
vypnuti svych systémd umelé inteligence opravnénym uzivatelem
("nouzove vypnuti").

Dodavatel je povinen dodrzovat veSkeré pravni predpisy o ochrané

osobnich Udaji a vSechny specifické pozadavky na ochranu a
zabezpeceni dajd dohodnuté ve Smlouve.
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7. Audity souladu a napravna opatreni
7.1 Audity a ndpravna opatieni

Za Ucelem zajisténi dodrzovani Zasad definovanych v tomto
Etickém kodexu dodavatele po dobu trvani Smlouvy je Dodavatel
povinen neprodlené dodat na pozadani veSkeré dokumenty
prokazujici dodrzovani téchto Zasad a informovat spolec¢nost DTAG
vzdy, kdyZ se dozvi nebo bude mit diivod se domnivat, Ze Zasady
byly poruseny pfimo Dodavatelem nebo jeho Subdodavatelem. Tyto
informace musi rovnéz obsahovat specifikaci napravnych opatfeni
prijatych za Uc¢elem dosaZeni souladu se Zasadami. Dodavatel je
rovnéz povinen neprodleng poskytnout veskeré informace nezbytné
k zajiSténi souladu s platnymi predpisy.

V pfipadé zmén v pravni a/nebo regulaéni oblasti nebo judikature,
které by mohly vést k poruseni Zasad jednou ze Smluvnich stran, ma
DTAG pravo zavést vhodna opatfeni, ktera je Dodavatel povinen
dodrzovat.

Neni-li ve Smlouvé stanoveno jinak, plati pro obchodni, etické,
lidskopravni, enviromentalni audity a audity shody nasledujici
pravidla: Spole¢nost DTAG a/nebo jeji zplnomocnény zastupce jsou
opravnéni provadét hodnotici a kontrolni ¢innosti vi¢i Dodavateli a
jeho Subdodavatelim za ucelem ucinného posouzeni, zda se
Dodavatel a Subdodavatelé chovaji v souladu se Zasadami. Vyse
uvedené zahrnuje pravo spole¢nosti DTAG a/nebo jejiho
opravnéného zastupce provadét hodnoceni a/nebo inspekce na
misté, véetné rozhovorll s vybranymi pracovniky v prostorach
dodavatele, vyrobnich prostorach a/nebo na jakychkoliv jinych
mistech, kde jsou provadény prace pro spole¢nost DTAG nebo v
souvislosti s produkty a sluzbami pofizenymi spole¢nosti DTAG.
Dodavatel souhlasi s tim, Ze spole¢nost DTAG ma pravo, pokud to
povazuje za nezbytné, vyzadat si a ziskat dalsi informace tykajici se
pravidel spole¢enské odpovédnosti a udrzitelnosti provedenim
sebehodnoceni dodavatelem prostfednictvim programu EcoVadis,
Carbon Disclosure Program a mobilnimi priizkumy. Dodavatel se
zavazuje na zadost DTAG informovat DTAG o opatienich pfijatych k
zajiSténi dodrzovani Zasad. V pfipadé poruseni Zasad musi byt
jakékoli poruseni nahlaseno spole¢nosti DTAG spolu s planem
zlep$eni, ktery musi byt naplnén v fadném case. Pokud spoleénost
DTAG zjisti, ze nesoulad nelze napravit v pfiméfrené Ihiité a bez
zbyte€ného odkladu, ma pravo vypracovat a implementovat
koncepci minimalizace v8ech potencialnich rizik, ktera bude
zahrnovat konkrétni opatfeni, odpovédnosti a Ihity. Za timto Gcelem
muze spolec¢nost DTAG zejména spojit sily s jinymi spole¢nostmi
a/nebo docasné pozastavit obchodni vztah béhem Usili o
minimalizaci rizik, pokud to povazuje za nutné. Béhem svych
hodnoceni a kontrol bude spole¢nost DTAG minimalizovat jakykoli
pristup k obchodnim tajemstvim Dodavatele v minimalnim mozném
rozsahu a bude tato pfipadna obchodni tajemstvi pouZivat pouze k
posouzeni toho, zda Dodavatel dodrzuje vySe uvedené zasady.
Zavazné nedodrzeni zasad mize mit za nasledek pravo ukoncit
smlouvu v souladu s jejimi ustanovenimi.

7.2 Skoleni o udrzitelnosti

Spole¢nost DTAG nabizi $koleni v oblasti udrzitelnosti véem
externim obchodnim partnerim a dodavatelim. Dodavatel musi
zabezpecit, aby vSichni jeho zaméstnanci a Subdodavatelé, ktefi
pracuji na zélezitostech spole¢nosti DTAG, byli seznameni s
pozadavky Etického kodexu dodavatele, napf. prostrednictvim
odpovidajiciho Skoleni o pravidlech a Principech uvedenych vtomto
dokumentu.



