Eticky kodex dodavatele

Uvod

Spole¢nost Deutsche Telekom AG a jeji pridruzené spolecnosti (dale
také “DTAG”) jednaiji v souladu s jejich Etickym kodexem, Kodexem
lidskych prav a socialnich principC dostupnymi na strance
https://www.telekom.com/en/corporate-responsibility/assume-
responsibility/assume-responsibility/supply-chain-management-
355304 a Al Pravidly (Artificial Inteligence), které jsou dostupné na
st}énoe https://www.telekom.com/en/company/digital-
responsibility/digital-ethics-deutsche-telekoms-ai-guideline.

Ve smyslu zakladnich hodnot skupiny DTAG, které zahrnuji zavazky
tykajici se etiky v podnikani, jakoz i socialni a environmentalni zavazky,
pozaduje DTAG od Dodavatele dodrzovani Principl (tak, jak jsou
definovany nize), pfipojenych ke smlouvé, kterou mezi sebou uzaviraji
(déle také ,Smlouva“). Dodavatel je povinen implementovat tyto Principy
v celém svém dodavatelském fetézci. Utelem Etického kodexu
dodavatele neni nahrazeni zakon( a provadécich predpist platnych v
zemi, kde dodavatelé¢ skupiny DTAG vykonavaji obchodni ¢innost.
Zamérem kodexu je podpora a respektovani téchto zakond a
provadécich predpist a zajisténi jejich plného a efektivniho provadéni.

Principy

. Vztah s narodnim a mezinarodnim pravem

Kromé dodrzovani ustanoveni ¢lank( 2 az 6 nize, je Dodavatel povinen
dodrzovat také pfislusné pravni piedpisy, regulacni pravidla a smluvni
povinnosti dohodnuté mezi Dodavatelem a DTAG (dale také ,Strany®).
Povinnost podle predchozi véty zahmuje také Zakon o korupcnich
praktikach v zahrani¢i (US Foreign Corrupt Practices Act) a Zakon o
uplaceni (UK Bribery Act) v pfislusnych pfipadech. Dodavatel je také
povinen dodrzovat vSechny mezindrodni obchodni sankce (vCetné
embarg), k nimz patfi sankce na zakladé rezoluce schvalené Radou
bezpe¢nosti OSN podle Kapitoly VII Charty OSN a jakékoli sankce
uloZené Evropskou unii. Strany souhlasi, Ze dodrzovani tohoto Etického
kodexu dodavatele je zakladni smluvni povinnosti ve smyslu uzaviené
Smlouvy. Dodavatel je povinen zajistit, aby jeho smluvni partnefi a/nebo
subdodavatelé (dale také ,Subdodavatelé®) byli také vazani Principy
tohoto Etického kodexu dodavatele, pokud jsou zahrnuti v poskytovani
pInéni podle Smlouvy.

Zakladni principy

Dodavatel je povinen respektovat mezinarodné uznana lidska prava a
vyhnout se zavinéni zneuziti lidskych prav jakymkoli zplsobem.
Dodavatel je také povinen respektovat lidskou ddstojnost, soukromi a
prava kazdého jednotlivce. Otroctvi v jakékoli formé je zakazano.
Dodavatel se dale zavazuje dodrzovat véechna pravidla stanovena
Mezinarodni organizaci prace (ddle také ,MOP®).

Lidské prava a Spravedlivé pracovni podminky

DTAG od svych Dodavatell bez vyjimek oCekava, ze (1) v pIné mife
dodrzuji pracovnépravni predpisy pfislusnych zemi, (2) sdileji jejich
zavazek respektovat véechna lidskd prava tak, jak jsou uvedeny v ¢lanku
2 a poskytuji rovnost pfileZitosti v praci tak, jak je to upraveno ve
VSeobecné deklaraci lidskych prav, Zasadach OSN pro podnikani a
lidska prava, Zasadach globalni dohody OSN (UN Global Compact
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3.

—_

Principles) a Zakladnich pracovnich normach Mezinarodni organizace
prace (MOP), a (3) ptijimaji efektivni opatfeni k odstranéni zneuzivani
lidskych prav jakéhokoli druhu a poruseni spravedlivych pracovnich
podminek, vcetné poskytnuti informaci o jakychkoli potencialnich
porusenich a (4) plné spolupracuji pfi vySetfovani skute¢nych nebo
tdajnych poruseni vy$e uvedenych principd, standardd a dohod.

Svoboda sdruzovani a pravo na kolektivni vyjednavani

Dodavatel je povinen respektovat prava zaméstnancd na sdruzovani,
kolektivni vyjednavani a pokojné shromazdovani véetné prava zdrzet se
takovych aktivit v souladu s lokalni legislativou i mezinarodnimi
standardy, jakymi jsou standardy MOP, podle toho, které jsou prisnéjsi.
Zaméstnanci nesmi byt zastraSovani, obtéZzovani a nesmi byt
pronasledovani pro vyuziti tohoto prava. Pokud lokélni legislativa a
podminky omezuiji tato prava, Dodavatel musi vyuzit jiné zplsoby pro
navazani smyslupiného dialogu se svymi zaméstnanci ohledné otazek
tykajicich se pracovniho vztahu a pracovisté.

3.2 Détské prace

Détska prace nesmi byt vyuzivana nebo podporovana v jakékoli formé a
je prisné zakazana za jakychkoli okolnosti. Spoleénost DTAG nebude
vstupovat do obchodnich vztahd s jakymkoli Dodavatelem, ktery piimo
nebo nepfimo porusuje takové pozadavky na zabranéni détské praci.
Dodavatel je povinen naplnit a dodrzovat zejména dvé zékladni Umluvy
MOP tykajici se détské prace. 138 o minimalnim véku pro pfijeti do
zaméstnani a Umluvu ¢. 138 182 o zakazu a o okamzitych opatienich k
odstranéni nejhorsich forem détské prace. Dodavatel nesmi
zameéstnavat osoby mladsi 15 let, osoby, které nedosahly véku pro
ukonceni povinné skolni dochazky, nebo zakonem stanoveny minimalni
pracovni vék pro zaméstnani, podle toho, ktery pozadavek je
nejprisngjsi. Dodavatel musi mit vytvoten plan, aby se v pfipadé zjisténi
détské prace bez zbyte¢ného odkladu zajistila naprava takové situace a
dodrzovani mezinarodnich norem a lokalni legislativy. Spole¢nost DTAG
podporuje vSechny formy legainiho zaméstnavani mladeze, véetné
rozvoje legitimnich u¢novskych program( na pracovisti ve prospéch
vzdélavani mladych lidi. Dodavatel musi zakazat zaméstnanctm, ktefi
nedovrsili vék 18 let, vykonavat praci, ktera mlze ohrozit jejich moralku,
zdravi nebo bezpec€nost nebo bezpeénost jinych osob, zejména praci v
noci, prescasy, zvedani tézkych bfemen a praci s toxickymi a
nebezpecnymi materidly. Takovi zaméstnanci musi také dodrzovat
omezeni tykajici se pracovni doby.

3.3 Diverzita a Zakaz diskriminace

Dodavatel je povinen zakazat a bojovat proti negativni diskriminaci na
zakladé etnického plivodu, barvy pleti, pohlavi, sexudlni orientace,
jazyka, ndbozenstvi nebo presvéddéenti, politickych nebo jinych nazord,
narodniho nebo socidlniho pdvodu, majetku, véku, zdravotniho stavu,
postizeni nebo jiného statusu a zavazuje se podporovat rozmanitost,
rovnost pfilezitosti nebo zachazeni v zaméstnani a povolani. Uvedené
také zahrnuje vyplaceni odmeén za praci stejné hodnoty v rdizné vysi.
Dodavatel je povinen zachazet se svymi zaméstnanci s respektem, bez
pouziti nasili, psychického nebo fyzického natlaku, jakékoli formy
zneuzivani, obtézovani nebo hrozby takovym zachazenim.
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3.4 Odména za praci a Zakaz nucené prace

Dodavatel musi poskytovat spravedlivou odménu za vykonanou préaci
véem zaméstnancdm a pracovnikiim, véetné, ale nikoli vylu¢né, trvalym,
doGasnym, vyslanym, postizenym, migrujicim pracovnikdim, ué¢ném a
smluvnim pracovnikim. Takovda odména musi napliiovat alespon
minimalni pozadavky vyplyvajici z lokalni legislativy a ve vySi
odpovidajici dané oblasti. V pfipadé neexistence narodnich pravnich
predpisl, ma byt odména za praci ve vysi zajistujici naplnéni zakladnich
potieb podle Umluvy MOP &,j. 131 o uréovani minimalni mzdy. Principy
stanovovani mzdy musi byt zaméstnanciim jasné oznameny bez
zbyte€ného odkladu. Dodavatel nesmi pfistoupit ke srazkam ze mzdy
jako disciplinarnimu opatfeni.

Dodavatel nesmi zaméstnavat osoby formou nucené prace. Nucenou
praci je jakakoli prace nebo sluzba, které jsou od osoby poZadovany
pod hrozbou trestu a které on nebo ona nevykonavaji dobrovolng,
napfiklad jako vysledek dluhového otroctvi nebo obchodu s lidmi.

Dodavatel se musi zdrzet jakékoli formy otroctvi, praktik podobnych
otroctvi, nevolnictvi nebo jinych forem ovladani nebo utlacovani v
pracovnim prostfedi, jako napfiklad extrémni ekonomické nebo
sexualni vykofistovani a ponizovani.

Dodavatel nesmi k ochrané podnikani vyuzivat soukromé nebo statni
bezpecnostni slozky, pokud v diisledku nedostate¢ného pouceni nebo
kontroly ze strany Dodavatele hrozi, Zze bezpeénostni slozky budou
pouZzity v rozporu se zakazem muceni nebo krutého, nelidského a
ponizujiciho zachazeni, nebo proti Zivotu a télesné integrité, nebo proti
svobodé sdruzovani nebo odbor(.

3.5 Pracovni ¢as

Dodavatel nesmi od pracovnikll pozadovat praci v trvani presahujici
maximalni pracovni dobu ur€enou mezinarodnimi normami, véetné
Umluv MOP upravujicich pracovni dobu (Umluvy &. 1, 14 a 106),
lokalnimi a narodnimi pravnimi pfedpisy nebo svobodné dohodnutymi
a legitimnimi podnikovymi kolektivnimi smlouvami které z nich jsou
nejpfisnéjsi. Dodavatel je povinen zajistit, aby byly pfesCasy dobrovolné
a aby byly placeny v souladu s lokalnimi a narodnimi zakony a predpisy.
Dodavatel je povinen vést zaznamy o pracovni dobé a platech
zaméstnanc( v souladu s lokalnimi a narodnimi zakony nebo predpisy
ana pozadani poskytnout tyto zaznamy DTAG.

3.6 Bezpetnost a ochrana zdravi pfi praci

Dodavatel je povinen vypracovat a zavést postupy fizeni bezpe¢nosti a
ochrany zdravi pfi praci ve vSech oblastech své Cinnosti. VSichni
Dodavatelé musi bez omezeni:

e Zavést a dodrzovat proces pro zajisténi dodrzovani pravnich predpis(
v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci zaméstnanci, véetné
pravidelnych Skoleni zaméfenych na ochranu zdravi pfi praci,
pfipravenosti na krizové situace, pracovni Urazy a nemoci z povolani,
primyslovou hygienu, fyzicky naro¢nou préci, zabezpedeni strojd,
hygieny, stravovani a bydlen.

* Poskytnout bezpetné a zdravé pracovni prostfedi pro vSechny
zaméstnance, pfijmout opatfeni k minimalizaci pfi¢in nebezpedi
spojenych s pracovnim prostfedim a zavést kontrolni opatfeni na
ochranu citlivych skupin obyvatelstva.

* Zavést systém managementu bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
(napt. ISO 45001 nebo ekvivalentni), ktery prokazuje, Ze fizeni
bezpecénosti a ochrany zdravi pfi préaci je nedilnou soucéasti podnikani,
umoziuje vedeni a umoznuje UCast zaméstnancl na stanovovani
politiky, Ukoll, povinnosti a odpovédnosti, zajistuje identifikaci a
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hodnoceni rizik a nebezpeci a poskytuje vhodné komunikaéni kanaly
pro pristup zaméstnanc k informacim o bezpecnosti a ochrané zdravi.
Tento systém fizeni musi zahrnovat postupy pro feSeni evidence
incidentd, vySetfovani a napravnych opatreni.

e Zdarma poskytnout pfiméfené osobni ochranné prostiedky
zaméstnancdm a poucit je o jejich pouZiti.

* Zakazat pouziti, drzeni, distribuci nebo prodej nelegalnich drog.
Emise Skodlivych latek musi byt kontrolovany na pracovistich, kde se s
nimi manipuluje tak, aby byla koncentrace téchto latek v ramci limitG
uréenych lokalnimi pfedpisy pro ochranu zaméstnanc( nebo, v pfipadg,
Ze takové predpisy neexistuji, aby koncentrace byla pod limity
zpUsobujicimi pti dlouhodobé expozici ohrozeni zdravi. Rovnéz musi byt
k dispozici vybaveni, které umoziiuje rychly zasah v pfipadé rozliti,
pozaru nebo osobniho kontaktu s takovymi Skodlivymi latkami.

3.7 Postupy pfi vyfizovani stiznosti

Dodavatel musi poskytnout zaméstnancdm UGc¢inné postupy pro
podavani stiznosti, které umoznuji pfedkladat vedeni k feSeni problémy
na pracovisti, véetné problém( tykajicich se obtéZovani a diskriminace.
Pracovnici musi mit k dispozici bezpe¢né prostiedi pro poskytovani
svych stiznosti a zpétné vazby. Dodavatel musi tyto postupy pravidelné
revidovat i pravidelné monitorovat stav feSeni pfijatych obvinéni nebo
obav. Postupy pro podavani stiznosti musi byt dostupné, kulturné
vhodné a musi umoziovat, kde je to vhodné a/nebo mozné, anonymni
podavani stiznosti. Pracovnikiim a/nebo jejich zastupclim musi byt
umoznéno oteviené komunikovat a sdilet s vedenim své napady a obavy
tykajici se pracovnich podminek a manazerskych postupl bez obav z
diskriminace, represi, zastraSovani nebo obtézovani. Dodavatel musi
pravidelné poskytovat zaméstnancdm informace a Skoleni o vSech
postupech pro podavani stiznosti. Véechny formy odvetnych opatfeni
vici pracovniklim za upozornéni na problém na pracovisti jsou pfisné
zakazany. Dodavatel nesmi provadét odvetna opatfeni prostrednictvim
pouzivani osobnich Utok(l, zastraSovani nebo jinych hrozeb vici
pracovnik(im, ktefi jednaji s cilem upozornit na problémy na pracovisti,
véetné porusovani prav pracovnikl podle lokalnich pravnich predpist
nebo mezinarodnich norem. Dodavatel je také povinen informovat své
zameéstnance o moznosti vyuziti vefejné dostupného portalu pro
oznamovatele “Tell me!” spole¢nosti DTAG:
https://www.telekom.com/en/company/compliance/whistleblowerpor
tal

4. Pravidla ekologické odpovédnosti
4.1 Ochrana Zivotniho prosttedi

Spole¢nost DTAG si uvédomuje svou spole¢enskou odpovédnost za
ochranu zivotniho prostfedi. Spole¢nost DTAG ocekava, ze Dodavatel
bude sdilet zavazek spole¢nosti DTAG tim, Ze bude reagovat na vyzvy
vyplyvajici ze zmény klimatu a bude pracovat na ochrané Zivotniho
prostiedi. V rdmci tohoto zavazku musi vSichni Dodavatelé bez
omezeni:

* DodrZovat vSechny platné zakony a pfedpisy v oblasti ochrany
Zivotniho prostredi, vcetng, ale ne wyluéné, predpisd upravujicich
nebezpetné materialy, emise do ovzdusi a vody a odpady, jakoZ i pravni
predpisy a prlmyslové normy tykajici se zakazu nebo omezeni
specifickych latek pfi vyrobé nebo konstrukci vyrobkd.

* Souhlasit s dodrzovanim vSech smluvnich pozadavki tykajicich se
oznacovani vyrobkd a oballl, obsahu materiall, recyklace a likvidace.

* Ziskat a udrZovat vSechna poZadovana environmentalni povoleni,
regulaéni schvaleni a registrace.

e Predchazet nebo eliminovat vSechny druhy odpad(, vcetné
vypousténi vod a energetickych ztrat zavedenim vhodnych 3etficich
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opatfeni v zafizenich Dodavatele prostfednictvim (1) pouzivani postup(i
udrzby a vyrobnich procest zamérenych na ochranu zivotniho prostredi
a (2) zavedenim strategii pro snizeni, opétovné pouziti a recyklovani
materiald ( vtomto poradi) kdykoli je to mozné a pred jejich likvidaci.
* |dentifikovat jakékoli chemikalie, odpady nebo jiné materidly, které se
mohou uvolnit a které mohou predstavovat hrozbu pro zivotni prostredi
avhodné s nimi zachazet tak, aby byla zajisténa bezpeéna manipulace,
pohyb, skladovani, pouzivani, opétovné pouziti, recyklace a likvidace. S
latkami poskozujicimi ozonovou vrstvu se ma efektivng nakladat v
souladu s Montrealskym protokolem a platnymi pfedpisy.
* Zverejfiovat Uplné, konzistentni, pfesné a tfeti stranou ovérené Udaje
o emisich sklenikovych plyni (GHG) v rozsahu 1, 2 a 3 a/nebo
komponenty potfebné pro vypocet Gdaji o emisich sklenikovych plynl
(GHG) prostfednictvim Programu zvefejiiovani tdajd o uhliku (CDP)
nebo alternativni metody, kterou poskytne spole¢nost DTAG. Na zadost
spole¢nosti DTAG jsou Dodavatelé povinni poskytnout plany na snizeni
emisi sklenikovych plyn (GHG) v souladu s poZadavky spole¢nosti
DTAG.
* Minimalizovat negativni dopady na biologickou rozmanitost a
odlesfovani, zménu klimatu a nedostatek vody.
e Zajistit, aby materidly pouZzivané ve vyrobnim procesu produktd byly
bez konfliktd a nepfispivaly k Zadnym probihajicim konfliktim v
postizenych a vysoce rizikovych zemich, jak je definovano v Pokynech
OECD o nélezité péci pro odpovédny dodavatelsky fetézec nerostnych
surovin (,Pokyny OECD") nasledovné:
®m  yynaloZit nélezitou péci ohledné zdroje a zpracovatelského
fetézce ,Konfliktnich Nerostd“ ve smyslu Pokynd OECD ve svém
dodavatelském fetézci a UCasti na zavedenych procesech
komunikace v dodavatelském fetézci jako je ,RMI - Program taveni
bez konfliktu (Conflict-Free Smelter Program)® a/nebo
uplatiovanim narodné nebo mezinarodné uznaného standardu
nalezité péce v dodavatelském fetézci, jako je Pokyn OECD.
®  zpfistupnit spolec¢nosti DTAG - na zakladé pisemné zadosti -
veskerou dokumentaci a podplrné dikazy, které prokazuji
opatfeni nalezit¢ péce Dodavatele tykajici se ,Konfliktnich
Nerost(“.

4.2 Prirodni zdroje a Nakladani s odpady

Dodavatel se v zajmu snizeni svého dopadu na Zivotni prostfedi zavazuje
omezit pouzivani material( a zdrojd pfi nakupu nebo produkci zbozi.
Pouziti vzacnych zdroji ma byt pokud mozno omezeno. Odpady
produkované ¢innostmi  Dodavatele musi byt identifikovany,
monitorovany a spravovany. Dodavatel se musi snazit snizovat produkci
odpadd. Nakladani s odpady musi byt v souladu s pfislusnymi pravnimi
predpisy na ochranu zivotniho prostiedi.

4.3 Pouzivani rtuti

Dodavatel je povinen zdrzet se vyroby produktli obsahujicich rtut v
souladu s ¢l. 4 odst. 1 pism. 1 a pfilohy A ¢asti | Minamatské umluvy o
rtuti. Dodavatel je také povinen zdrZzet se pouzivani rtuti a vSech
sloucenin rtuti ve vyrobnich procesech ve smyslu ¢l. 5 odst. 1 pism. 2 a
prilohy B &asti | Minamatské Umluvy o rtuti po datu postupného
ukoncovani, které je pro dotéené vyrobky a procesy uvedeno v této
umluvé. Dodavatel je povinen zdrzet se nakladani s odpadem ze rtuti v
rozporu s ustanovenimi ¢lanku 11 ods. 3 Minamatské umluvy.

4.4 Nakladani s perzistentnimi organickymi zne istujicimi latkami

Dodavatel je povinen zdrzet se vyroby a pouzivani chemickych latek v
souladu s ¢l. 1 pism. a) a pfilohy A Stockholmské umluvy o
perzistentnich organickych znecistujicich latkach (,Stockholmska
Umluva®), ve smyslu aplikovatelnych vnitrostéatnich pravnich predpist v
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souladu se Stockholmskou Umluvou, jakoz i neekologického nakladani
s odpady, jejich sbéru, skladovani a odstrafiovani v souladu s pravnimi
predpisy v pfislusné jurisdikci podle ¢&i. 1 pism. d), bod (i) a (ii)
Stockholmské tmluvy.

5. Zakazané obchodni praktiky

Protikorupéni pravidla

Dodavatel je povinen zdrzet se jakékoli formy korupce nebo aktivit, které

by za korupci mohly byt povazovany.

Dodavatel nesmi nabidnout, pfislibit nebo poskytnout protipravni

benefity narodnim nebo mezinarodnim vefejnym Ciniteldm nebo

osobam s rozhodovaci pravomoci vykonavajicim ¢innost v soukromém
sektoru vyménou za prednostni zachazeni nebo pfiznivé rozhodnuti.

Totéz plati i pro darovani, darky nebo pozvanky na obchodni pohosténi

a akce.

Dodavatel nesmi byt otevien prislibem nebo nabidkam vyhod a zaroven

je nesmi prijmout, jestlize takové jednani mdze u strany poskytujici

vyhody vytvofit nebo vytvofi dojem, Zze Dodavatel mdze byt takovym
zplsobem ovlivnén ve swych obchodnich rozhodnutich. Dodavatel
zaroven nesmi vyhody pozadovat.

Dodavatel se musi vyhybat stretu zajma, které mohou vést k nebezpeci

korupce.

Pokud je Dodavatel zaroven zakaznikem skupiny DTAG, nesmi z této

skute¢nosti ziskavat zadnou nepoctivou vyhodu a musi drzet své nakupy

a prodeje prisné oddélené.

Dodavatel se zavazuje, ze bude od svych feditell, manazerd,

zaméstnancd, dodavateld, pridruzenych spole¢nosti, subdodavatelli a

kazdého pfislu§ného zastupce (dale také , Treti strany”) zadat:

e respektovani pravidel podle tohoto odstavce 5.1, jakoz i pravidel
uvedenych v ¢lanku 1 (dale také ,Pravidla“) zplsobem vhodnym pro
efektivni provadéni a udrzovani téchto pravidel;

e aby (i) Treti strany zahrnuté v pInéni v souladu se Smlouvou
dodrzovaly Pravidla a aby (i) kazdy prostfedek pouzivany Tretimi
stranami, ktery je potfebny k pInéni podle Smlouvy, byl v souladu s
Pravidly.

o
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5.2 Soutéz
Dodavatel je povinen respektovat pravidla volné a férové soutéze ve
vSech obchodnich vztazich, ptedevsim ale nesmi poruSovat jakékoli
predpisy soutézniho a/nebo antimonopolniho prava.

5.3 Sponzorstvi

Jakékoliv sponzorovani Dodavatelem musi byt v souladu s aktualni
legislativou.

5.4 Prispévky politickym strandm
Dodavatel nesmi darovat penize nebo pfiznat jakykoli penézni benefit
jakékoli politické strané, pokud to nepovoluji pravni predpisy.

5.5 Prani $pinavych penéz
Dodavatel je povinen pfijmout veskera opatfeni k predchazeni prani
$pinavych penéz ve své oblasti plsobeni.

5.6 Bezpetnost a ochrana dat a Al Pravidla
Zpracovani dat, algoritmy umélé inteligence i pouziti dat musi byt
zdokumentovany srozumitelnym zpdsobem, zpfistupnény na pozadani
zakaznikovi a musi byt v souladu s pfislusSnymi zakony a provadécimi
predpisy, zvlasté s ustanovenimi pravnich predpist upravujicich
ochranu dat a bezpeCnost a se zvlastnimi ustanovenimi upravujicimi
ochranu dat a bezpe¢nost dohodnutymi ve Smlouvé. Vyvoj a pouZiti



umélé inteligence budou realizovany v souladu se zakladnimi
hodnotami Evropské unie. Pouziti systém( umélé inteligence nesmi byt
diskriminacni a musi byt transparentni k uzivatellim. Bezbariérovy
pfistup je garantovan.

Dodavatel musi pro své systémy umélé inteligence jasné definovat, kdo
je zodpovédny za pfislugny systém a za pfislusnou funkcionalitu umélé
inteligence a musi zajistit podminky pro okamzité zastaveni nebo
vypnuti svych systémd umélé inteligence opravnénym uZivatelim
(,nouzové vypnuti®).

Dodavatel je povinen dodrzovat vSechny pravni predpisy v oblasti
ochrany dat a kybernetické bezpe€nosti a vSechny zvlastni pozadavky
na ochranu dat, bezpednost Udaji a kybernetickou bezpeénost
dohodnuté ve Smlouvé.

6. Audity souladu a napravna opatieni
6.1 Audity a napravna opatieni

V z&jmu zajisténi souladu s Principy definovanymi v tomto Etickém
kodexu dodavatele po dobu trvani Smlouvy je Dodavatel povinen na
vyzadani bezodkladné dodat vSechny podklady k prokazani tohoto
souladu a je povinen informovat DTAG vzdy, kdyz se dozvi nebo méa
divod se domnivat, Ze doslo k poruseni Principd pfimo Dodavatelem
nebo jeho Subdodavatelem. Tato informace musi také obsahovat
specifikaci pfijatych ndpravnych opatfenich provedenych v zajmu
dosazeni souladu s Principy. Dodavatel je také povinen bezodkladné
poskytnout veskeré informace potiebné pro zajisténi souladu s
aplikovatelnymi pfedpisy.

V pfipadé zmén v pravni a/nebo regulaéni oblasti, pfipadné judikatury,
ze kterych by mohlo vyplynout poruseni Princip(i nékterou ze Stran, ma
DTAG pravo zavést pfislusna opatreni, ktera je Dodavatel povinen
dodrZovat.

V pfipadé, Ze to neni upraveno ve Smlouvé, budou pro audity v oblasti
etiky podnikani, socialni, environmentalni a compliance audity platit
nasledujici pravidla: DTAG a/nebo jeji povéreny zastupce jsou
opravnéni provést kontrolni aktivity vi¢i Dodavateli a jeho
subdodavatellm pro efektivni zhodnoceni , zda se Dodavatel a
subdodavatelé chovaji v souladu s Principy. Pfedchozi zahrnuje pravo
DTAG a/nebo jejiho opravnéného zéstupce provést hodnoceni a/nebo
inspekce pifimo na misté, vcetné rozhovorl s vybranymi zaméstnanci v
prostorach Dodavatele, vyrobnich prostorach a/nebo jinych mistech, ve
kterych se provadéji prace pro DTAG nebo v souvislosti s produkty a
sluzbami obstaravanymi DTAG. Dodavatel souhlasi, Ze DTAG mé pravo,
pokud to bude povazovano za nutné, pozadovat a ziskat dodatecné
informace tykajici se pravidel odpovédného podnikani a udrzitelnosti
cestou provedeni samohodnoceni Dodavatelem prostfednictvim
EcoVadis, Carbon Disclosure Program a mobilnimi prdzkumy. Na
pozadani DTAG, se Dodavatel zavazuje informovat DTAG o opatfenich
prijatych k zajisténi souladu s Principy. V pfipadé porusovani Principd,
musi byt kazdé poruseni oznameno DTAG a spolu s planem zlepSeni,
ktery musi byt v fadném c&ase naplnén. Pokud spole¢nost DTAG
rozhodne, Ze nesoulad nelze odstranit v pfiméfené dobé a bez
zbyte¢ného odkladu, DTAG ma pravo vypracovat a realizovat koncepci
minimalizace vSech potencialnich rizik, ktera bude obsahovat konkrétni
opatfeni, odpovédnosti a lh{ty. Za timto Ucelem miize spole¢nost DTAG
zejména spojit sily s jinymi spole¢nostmi a/nebo docasné pozastavit
obchodni vztah béhem Usili o minimalizaci rizika, bude-li to povazovat
za nutné. Spole¢nost DTAG bude béhem svych hodnoceni a kontrol
minimalizovat jakykoli pfistup k obchodnimu tajemstvi Dodavatele na
nému vibec ziska pfistup, pouze ke zhodnoceni dodrzovani vyse
uvedenych Principd Dodavatelem. Podstatny nesoulad s Principy mize
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mit za nasledek pravo na ukonc¢eni Smlouvy v souladu s jejimi
ustanovenimi.

6.2 Skoleni o udrzitelnosti

Spole¢nost DTAG nabizi Skoleni o udrzitelnosti véem externim
obchodnim partnerim a dodavatelim. Dodavatel musi zajistit, aby
vSichni jeho zaméstnanci a Subdodavatelé pracujici na zélezitostech
spolec¢nosti DTAG byli seznameni s pozadavky Etického kodexu
dodavatele. prostfednictvim adekvatniho Skoleni o pravidlech a
Principech uvedenych v tomto dokumentu.



